
 
 
 

Al Ministero dell’Istruzione e del Merito 
in persona del Ministro p.t. 
Viale Trastevere n. 76/A 
00153 ROMA 
urp@postacert.istruzione.it 
 
 
Al Dirigente Scolastico 
 
__________________________________ 
 

 
OGGETTO: Riconoscimento dell’anno 2013, ai fini giuridici ed economici, nella progressione di 
carriera – sentenza della Corte Costituzionale n. 178/2015 – ATTO DI DIFFIDA 
STRAGIUDIZIALE E CONTESTUALE COSTITUZIONE IN MORA – INTERRUZIONE 
TERMINI PRESCRIZIONALI. 
 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________, 

nato/a a __________________________________________________ il _______________________ 
codice fiscale _____________________________________________, dipendente in servizio nei ruoli 
del personale __________________________ del Ministero dell’Istruzione e del Merito con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato a far data dal ________________, con sede di titolarità presso 
_________________________________________________________ 

PREMESSO CHE 
nell’anno 2013, in cui è stato operato il blocco ai fini della progressione di carriera, il/la sottoscritto/a 
era in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e che, con sentenza della Corte 

Costituzionale n. 178/2015, è stata sancita l’illegittimità costituzionale del blocco stipendiale per 
l’anno 2013, così come operato dal D.P.R. 122/2013 nei confronti del personale della scuola 

CHIEDE 
l’integrale riconoscimento - ai fini giuridici ed economici - del servizio prestato nel corso dell’anno 
2013, con il conseguente adeguamento della propria posizione retributiva ai fini della progressione di 
carriera e con la corresponsione delle conseguenti differenze stipendiali. 
La presente costituisce ad ogni effetto di legge formale atto di costituzione in mora ed è altresì valida 

ai fini della interruzione dei termini prescrizionali. 
Con ogni e più ampia riserva di agire dinanzi alla competente Autorità giudiziaria per la tutela dei 
diritti e degli interessi violati. 
Luogo e data ______________________ 

Firma 
 

_______________________________________ 

 


